STATUT
PRZEDSZKOLA NR 96 W POZNANIU

Podstawa prawna:

1.

10.

11.

12.

Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 31 pazdziernika 2016 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U. 2016 r. Poz. 1943).

Ustawa z dnia 1 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2016 r. Poz. 1985).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
2017 r. Poz. 60).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogélnego w poszczegélnych typach szkot (Dz. U. 2016 r. Poz. 895).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r.
Nr 6, poz. 69) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach (Dz. U., z
2009 r. nr 139, poz. 1130, z 2010 r. nr 215, poz.1408, z 2011 r. nr 161, poz. 968).

Konwencja o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. Poz.
1170).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. Poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r. Poz. 1257).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2015 r. Poz.
1113).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. Poz.
1170).



§1.

Podstawg prawng dziatalnosci przedszkola jest akt 0 jego utworzeniu oraz STATUT. Statut
reguluje organizacje¢ i zakres dziatania placowki wychowania przedszkolnego.

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o placéwce wychowania przedszkolnego lub
przedszkolu bez blizszego okres$lenia, nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 96 w Poznaniu

a) Przedszkole funkcjonuje od dnia 01 wrze$nia 1973 r. Utworzone zostalo na podstawie
decyzji 6wezesnego Wydziatu O$wiaty i Kultury Prezydium Dzielnicowej Rady Narodowe;j
Poznan — Jezyce.

b) Przedszkole jest przedszkolem publicznym prowadzonym przez Miasto Poznan. Jego
przejecie nastgpito 01 stycznia 1991 r. na mocy Uchwaty Rady Miejskiej w Poznaniu z dnia
26 wrzesnia 1990 r.

c) Przedszkole jest jednostka samorzadu terytorialnego nie posiadajaca osobowosci
prawnej.

d) Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o organie prowadzacym nalezy przez to rozumiec
Miasto Poznan.

» Organem stanowigcym i kontrolnym Miasta Poznania jest: Rada Miasta Poznania
» Nadz6r administracyjno — organizacyjny nad przedszkolem prowadzi: Miasto Poznan
» Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem prowadzi: Wielkopolski Kurator Os$wiaty

e) Jednostka organizacyjng bezposrednio nadzorujaca 1 kierujaca pracg przedszkola, w
imieniu organu prowadzacego, jest Wydzial O$wiaty przy Urzedzie Miasta Poznania.

f) Organ prowadzacy zapewnia placowce utrzymanie oraz kadrowe 1 organizacyjne warunki
do pelnej realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz innych zadan statutowych, a
takze odpowiada za jej dziatanie.

g) Niniejszy statut zostat opracowany i uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng Przedszkola Nr
96 w Poznaniu, zgodnie z art. 42.1 ustawy z 31 pazdziernika 2016 r.

2. Ustalony przez organ prowadzacy numer porzadkowy przedszkola — symbol jednostki
organizacyjnej dziatajacej w ramach jednostki samorzadu terytorialnego, to P 096

3. Na podstawie projektu nadania imienia przedszkolu wysunigtego przez Rade¢ Pedagogiczna
oraz Zarzadzenia Ministra O$wiaty z dnia 25 maja 1960 r., w sprawie nazw szkoét 1 placowek
wychowawczych, Kuratorium owczesnego Okrggu Szkolnego Poznanskiego z dniem 01
czerwca 1974 r. nadato przedszkolu imig:

» Jarzebinka ”.

4. Siedziba placowki znajduje si¢ w budynku wolnostojacym. Jest to obiekt wlasny
przedszkola odpowiednio wyposazony i urzadzony, by zapewni¢ warunki prawidtowe;j
realizacji zadan wychowania przedszkolnego. Szczegdétowe normy wyposazenia okreslaja
odrgbne przepisy.



Oznaczenie siedziby - adres:
60 — 544 Poznan
ul. Janickiego 24a
5. Pelna nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole Nr 96 ,, Jarzebinka”

a) W pieczeciach 1 stemplach mozna uzywa¢, w zalezno$ci od ich wymiarow, czytelnych
skrotow. Mozna rowniez poming¢ imi¢ placowki.

b) Nazwa skrocona: Przedszkole Nr 96.

§2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w aktach
wykonawczych do ustawy.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroéznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych,

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartos$ci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, $piew, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,



10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej,

11) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania,

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomos$ci jezykowej 1 wrazliwo$ci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykoéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,

13) w przedszkolach umozliwiajacych dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktéorych mowa w
ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 573 oraz z 2016 r. poz. 749), podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej — przygotowanie dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym
poprzez rozbudzanie ich $wiadomo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

3. Zadaniem przedszkola jest:
1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,

3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidlowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy opiekunczej i wychowawczo-dydaktycznej do
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,

5) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej,

6) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

7) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej,

8) informowanie rodzicéw na biezaco o postepach dziecka,

3.1) Przedszkole przyjmuje na siebie nastepujace zadania, dostosowane do potrzeb i
indywidualnych mozliwos$ci rozwojowych dziecka oraz sprzyjajace doprowadzeniu dziecka

do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole.

a) organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych w wyznaczonych w podstawie
programowej obszarach,

b) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym takze wobec dziecka szczegdlnie
uzdolnionego oraz wymagajacego wsparcia w rozwijaniu zaburzonych funkcji,



c) sprawowanie opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem
wychowankéw odpowiednio do ich wieku, potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,

d) wobec rodziny (prawnych opiekunow) przedszkole pelni funkcj¢ doradcza i wspierajaca
dzialania wychowawcze:

— pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

— informuje na biezaco o postgpach dziecka,

— uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

e) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci i ich rodzicow oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska,

f) utrzymanie prozdrowotnych warunkéw zycia i pracy wychowanka.

3.2) Przedszkole w oparciu o obowigzujace przepisy zapewnia bezpieczne i higieniczne
warunki zabaw i nauki w czasie ich pobytu na i poza terenem placowki, a przede wszystkim:

a) umozliwia codzienne korzystanie ze $wiezego powietrza od 1-2 godzin w zaleznos$ci od
warunkéw pogodowych,

b) zapewnia w czasie wycieczek opieke osob dorostych dla max. 25 dzieci,

C) organizuje positki, ktorych liczba zalezna jest od czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz
zgltoszen rodzicow (przedszkole posiada zaplecze kuchenne, ktére pozwala na przygotowanie
pelnowarto$ciowych positkow: $niadania, II $niadania, obiadu),

d) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami.

3.3) Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub upowazniong przez nich pelnoletnia osobe zapewniajacg pelne
bezpieczenstwo.

4. Warunki tworzenia oddziatéw w przedszkolach organizujacych zajecia dla mniejszos$ci
narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy.

5. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadu ksztalcenia
nauczycieli lub innej instytucji naukowej, na podstawie umowy zawartej migdzy tymi
zaktadami a przedszkolem.

6. Przedszkole moze by¢ placowka eksperymentalng na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

7. W przedszkolu moga by¢ wprowadzone innowacyjne metody pracy wychowawczo-
dydaktycznej na zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami.



§3.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
a) przedszkolem — Kieruje dyrektor,

b) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami,

c) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng oraz z
rodzicami,

d) dyrektorem moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne i co najmniej
piecioletni staz pracy pedagogicznej w pelnym wymiarze zaj¢é, oraz kwalifikacje z zakresu

organizacji i zarzadzania,

e) funkcje dyrektora przedszkola powierza si¢ na okres 5 lat i z tej funkcji odwoluje organ
prowadzacy przedszkole,

f) kandydata na dyrektora przedszkola wylania si¢ w drodze konkursu.
2) Rada pedagogiczna

a) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki,

b) w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,
C) przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki,

d) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,

e) rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniodawcze. Szczegotowy zakres
kompetencji okresla ustawa i regulamin rady,

f) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a zebrania rady sa protokotowane.
3) Rada rodzicow

a) w przedszkolu dziala rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. Reprezentacja rodzicOw moze przyjac inng nazwe,

b) zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6t rodzicow dzieci. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

¢) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, zgodnie ze statutem przedszkola i
ustawa,



d) rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola,

e) rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow dzieci oraz
innych zrédel. Zasady ich wydatkowania okresla regulamin.

§ 4.
1. Przedszkole posiada 100 miejsc dla dzieci w grupach pobytu catodziennego.

2. Czas pobytu dziecka w przedszkolu nie powinien przekracza¢ czasu pracy rodzicow oraz
Cczasu potrzebnego na dojazd do placowki, nie dtuzej niz 9 godzin dziennie.

§5.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale podstawowym nie moze przekraczaé 25.

§ 6.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego okreslong przez ministra wlasciwego d.s. o§wiaty 1
wychowania.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Zajecia dydaktyczne dla poszczegdlnych grup powinny by¢ realizowane w nastgpujacych
ramach czasowych:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

§7.

Przedszkole jest wielooddziatowe. Liczbe oddziatow w przedszkolu na dany rok szkolny
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym z uwzglednieniem miejsc
organizacyjnych placowki oraz na podstawie liczby kart zgloszen.

§ 8.

1. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2.Arkusz organizacji pracy przedszkola w danym roku szkolnym zatwierdza organ
prowadzacy oraz organ nadzorujacy, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:



1) dzienny czas pracy placowki oraz poszczegdlnych oddzialow, okreslony przez dyrektora
przedszkola na podstawie potrzeb spolecznych, przepisow w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego, mozliwosci organizacyjnych przedszkola. Czas pracy
ostatecznie zatwierdza organ prowadzacy,

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

3) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§9.
1. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora w
porozumieniu z rada pedagogiczng przedszkola, ktory powinien uwzgledni¢ wymagania

zdrowia i higieny pracy okreslone odrgbnymi przepisami, potrzeby rodzicéw / prawnych
opiekundw, a takze przyjete przez nauczyciela metody pracy.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§ 10.
1. Przedszkole funkcjonuje 11 miesiecy w roku. Dokladne terminy przerwy w pracy
przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora stosownie do potrzeb danego

srodowiska. Dyrektor ustala plan dyzuréw w okresie przerwy wakacyjnej.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
okreslany jest na podstawie:

a) potrzeb spotecznych,

b) przepisow w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie
krotszy niz 5 godzin dziennie,

c¢) mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola.
3. W okresie przerwy wakacyjnej planowane sg urlopy pracownicze.

4. Za $wiadczenie uslug wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych rodzice / prawni
opiekunowie ponosza odptatno$¢ na zasadach okreslonych w Uchwale Rady Miasta Poznania.

1) na odptatnos¢ sktadajg sie:

a) koszty produktéw uzytych do sporzadzenia positkow w wysokosci ustalonej przez
dyrektora placowki,

b) koszty przekraczajace podstawe programowa w wysokosci okreSlonej uchwatag Rady
Miasta Poznania.



2) Szczegbtowy zakres wnoszenia optat okresla umowa / porozumienie w sprawie korzystania
z ushug publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Poznan pomigdzy
Przedszkolem Nr 96 reprezentowanym przez dyrektora przedszkola a rodzicami / prawnymi
opiekunami dziecka.
§11.

1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy
administracyjno-obstugowi zapewniajacy bezpieczenstwo dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole.

2. Liczbe pracownikdw wg potrzeb organizacyjnych ustala dyrektor przedszkola w projekcie
organizacji przedszkola na dany rok szkolny i przedktada do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okre$laja odrebne
przepisy.

4. Do podstawowych obowigzkow dyrektora placowki nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng placowki,
2) reprezentowanie placowki na zewnatrz,

3) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej, realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz
stwarzanie odpowiednich warunkéw do ich realizaci,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
6) ocenianie pracy wszystkich pracownikow,

7) nagradzanie i1 wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki, zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem pracy,

8) dysponowanie §rodkami okreslanymi w planie finansowym placéwki 1 ponoszenie peinej
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) opracowywanie arkusza organizacyjnego, planéw pracy, przydzialow zadan dla
zatrudnianych pracownikow,

10) kierowanie pracownikdw do udzialu w réznych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, na wstepne 1 profilaktyczne badania lekarskie oraz organizowanie szkolen z
zakresu bhp 1 innych niezbednych szkolen,

11) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi,

12) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy i1 nauki oraz ochrony
przeciwpozarowe;j,



13) w przypadku nieobecnosci (choroba, urlop wypoczynkowy lub zdrowotny) wskazuje
imiennie osob¢ pelnigca zastepstwo.

5. W okreslonych warunkach w przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
Do jego podstawowych obowiazkéw nalezy:

1) organizowanie i kontrolowanie pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym przez dyrektora,

2) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w wymiarze okreSlonym odrebnymi
przepisami,

3) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

4) szczegblowy zakres pracy wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

6. Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg z dzie¢mi, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

7. Nauczyciele maja status funkcjonariuszy publicznych.

8. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela przedszkola nalezy m.in.:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

7) dbatos$¢ o warsztat pracy,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) inicjowanie i organizowanie imprez dla dzieci, rodzicow o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym, kulturalnym,

10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicoéw do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
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wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale oraz uzyskiwania informacji
dotyczacych rozwoju jego dziecka,

11) udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

12) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

9. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek 1 instytucji.

10. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

€) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

11. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
pedagogiczne:

a) nauczyciel religii,

b) nauczyciel gimnastyki korekcyjnej,
¢) nauczyciel logopeda,

d) nauczyciel rewalidaciji.

12. Pracownikami poza wymienionymi w pkt. 1-8 sg pracownicy samorzadowi na
stanowiskach:

- urzedniczych:

1) specjalista ds. zywienia,

2) specjalista ds. kadr i plac,

3) gtéwna ksiegowa,

- pomocniczych:

4) pomoc nauczyciela przedszkola / wozna oddziatowa,
5) szef kuchni,

6) pomoc kuchenna,

7) konserwator / rzemies$lnik w zawodzie ogrodnika,
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8) sekretarka,
9) sprzataczka.

12.1) Specjalista ds. zywienia wykonuje prace zwigzane z cato$ciag spraw zywieniowych,
administracyjno-gospodarczych w przedszkolu. Do obowigzkow nalezy w szczegdlno$ci:

1) zaopatrywanie przedszkola w zywno§¢ oraz sprzet i inne materialy potrzebne do
utrzymania czystosci,

2) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom i
personelowi,

3) sporzadzanie wspdlnie z szefem kuchni jadtospisoéw,

4) uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych i — w razie
potrzeby — w posiedzeniach rady pedagogicznej,

5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy w placowce.

12.2) Specjalista ds. plac i kadr wykonuje prace zwiagzane z ptacami oraz prowadzeniem
kadr. Do obowigzkow nalezy m.in.:

1) prowadzenie rachunkowosci ptacowe;j,

2) przygotowywanie umoéw, dekretow, naliczanie poboréw i innych wynagrodzen oraz
sporzadzanie list ptac,

3) dokonywanie operacji bankowych i ZUS zwigzanych z ptacami,
4) prowadzenie dokumentacji wymaganej odrgbnymi przepisami,

5) sporzadzanie bilansow, planéw finansowych i sprawozdan odnoszacych sie do
wynagrodzen i ich pochodnych.

12.3) Gléwna ksiegowa wykonuje prace zwigzane z rachunkowos$cia jednostki. Do
obowigzkow nalezy m.in.

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
2) opracowanie planéw finansowych przy wspotudziale dyrektora placowki,
3) sporzadzanie bilansow i sprawozdan finansowych,

4) ksiggowanie analityczne i syntetyczne.
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12.4) Pomoc nauczyciela / wozna oddzialowa obowigzana jest m.in.:

1) spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow polecone przez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynno$ci dzieci w ciggu dnia,

2) uczestniczy¢ w dziataniach wychowawczych i1 dydaktycznych podejmowanych przez
nauczycielke wobec dziecka,

3) utrzymywaé czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach oraz utrzymywaé w ladzie i
czystosci zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetéw, mebli,

4) dbalos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego i odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet
oraz urzadzenia,

4) pelnienie wg harmonogramu dyzuru w szatni oraz obowigzkowe zapoznanie si¢ z
upowaznieniami dotyczacymi odbioru dziecka z przedszkola,

4) wykonywa¢ inne czynno$ci wynikajace z organizacji przedszkola a polecone przez
dyrektora.

12.5) Szef kuchni obowiazany jest m.in.:
1) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne posifki,

2) przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowac¢ ich odbidr w raportach zywieniowych i dba¢
o racjonalne ich zuzycie,

3) prowadzi¢ magazyn podreczny,

4) utrzymywaé w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i1 dba¢ o czystos¢
pomieszczen kuchennych,

5) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,

6) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy w
przedszkolu.

12.6) Pomoc kucharza obowigzana jest m.in.:

1) pomaga¢ kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

2) utrzymywac w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne,

3) zatatwia¢ zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem 1 dostarczeniem produktow,

4) wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy w
przedszkolu.

12.7) Ogrodnik / konserwator obowigzany jest m.in.:
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1) wykonywac prace ogrodnicze / konserwatorskie w przedszkolu wg przydzielonego zakresu
Czynnosci,

2) dbac o estetyke otoczenia przedszkola,

3) wykonywa¢ inne prace polecone przez dyrektora wynikajagce z organizacji pracy w
przedszkolu.

12.8) Sekretarka obowigzana jest m.in.:

1) nalicza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu, monitorowanie wplat,

2) prowadzi¢ na biezaco rejestr dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przygotowywad
wykaz godzinowy pobytu dziecka w przedszkolu i sporzadza¢ comiesi¢czny meldunek do
Wydziatu Oswiaty,

3) przyjmowac i ewidencjonowac korespondencje wptywajaca do przedszkola,

4) prowadzi¢ kancelari¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjno-archiwalng i szczegdétowym
wykazem akt,

5) wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy w
przedszkolu.

12.9) Sprzataczka obowigzana jest m.in.:
1) utrzyma¢ w tadzie i porzadku wyznaczone pomieszczenia,

2) dba¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego 1 odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet oraz
urzadzenia,

3) pelni¢ wg harmonogramu dyzur w Szatni oraz obowigzkowe zapoznanie si¢ z
upowaznieniami dotyczacymi odbioru dziecka z przedszkola,

4) wykonywa¢ inne czynnosci wynikajace z organizacji przedszkola a polecone przez
dyrektora.

13. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do wykonywania wszelkich czynnosci
poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore wynikaja z potrzeb placowki.

14. Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
15. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony szczegolowy zakres obowigzkow.

§12.
1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, jezeli:

a) przedszkole w danym roku szkolnym organizuje co najmniej 6 oddziatéw lub,
b) dwa oddziaty czynne dtuzej niz 10 godzin albo,
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C) posiada oddziaty zlokalizowane w ré6znych miejscach.

3. Funkcje¢ wicedyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje dyrektor przedszkola, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze
utworzy¢ stanowisko wicedyrektora w innych przypadkach niz w pkt.1, a takze za zgoda
organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowisko kierownicze.

§ 13.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu lub dwom nauczycielom zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dyrektor dazy do zapewnienia cigglosci pracy wychowawczo - dydaktycznej i jej
skutecznosci. W miare mozliwosci tak organizuje pracg, by nauczyciel prowadzit swoj
oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 14.

1. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli
posiada mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczegélnosci dysponuje $rodkami dydaktycznymi i
sprzetem oraz osobami majgcymi przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym. Szczegoétowe =zasady organizacji wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci okreslaja odrgbne przepisy.

2. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Szczegotowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty.

4. Opinie lub orzeczenie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka albo
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, a takze o
potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjnych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami wydaja
zespoly orzekajace dzialajagce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w
tym poradniach specjalistycznych.

5. Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 15.
1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
1.1) W trosce o jednolite oddziatywanie i w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan

wychowawczo-dydaktycznych, przedszkole wspotdziata z rodzicami / prawnymi opiekunami
wychowankow przez:

a) szerzenie kultury pedagogicznej wsérod rodzicow, np. przez systematyczne
informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych w przedszkolu,
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b) zapoznanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego |
wlaczanie ich do procesu nabywania przez dzieci wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci
okreslonych w podstawie programowej, 0raz zapoznanie z zadaniami wynikajacymi z
realizowanym w danym oddziale programie wychowania przedszkolnego,

c) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dziecka, oraz wlaczania do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci na jakie one
natrafiaja,

d) wigczanie rodzicow do tworzenia warunkoéw zapewniajgcych prawidtows realizacje
przyjetego  programu  wychowania  przedszkolnego oraz zachgcanie do
wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez np. wspoOlne organizowanie
wydarzen z udziatem ich dzieci.

1.2) Nauczyciel planuje prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg i1 wybrany program wychowania przedszkolnego. Nauczyciel jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej swojego
oddziatu.

1.3) Nauczyciel prowadzi rejestr obserwacji pedagogicznej dzieci w celu poznania i
zabezpieczenia ich potrzeb rozwojowych. Informuje na biezaco rodzicow o wynikach pracy.

1.4) Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza analize¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Celem analizy jest m.in. zgromadzenie informacji, ktére moga
pomdc rodzicom w poznaniu stanu gotowosci ich dziecka do pojecia nauki w szkole
podstawowej.

1.5) Nauczyciel prowadzi wspolprace ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno
— pedagogiczng.

1.6) Przedszkole swoje zadania realizuje we wspotdziataniu z rodzicami lub prawnymi
opiekunami wychowankéw, ze szkotami dzialajacymi w lokalnym s$rodowisku, z
organizacjami spolecznymi, instytucjami kulturalno-o$wiatowymi stwarzajacymi warunki
realizacji zadan programowych oraz instytucjami gospodarczymi zainteresowanymi
dziatalnoscig placowki.

2. Dla zapewnienia zorganizowanego wspoétdzialania rodzicow w realizacji zadan
wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych:

1) organizuje sig:

a) zebrania z rodzicami, ktorych celem jest wymiana informacji oraz dyskusja na tematy
wychowawcze,

b) spotkania okazjonalne rodzicow 1 dzieci (uroczystosci przedszkolne, wieczory
poetyckie, teatralne, wystawy plastyczne i inne),

C) zajgcia pokazowe ukazujace sposob realizacji zadan dydaktycznych,

2) wywiesza si¢ informacje dotyczace biezacej realizacji zadan wychowawczo-

dydaktycznych na tablicach informacyjnych danego oddziatu, oraz prowadzi si¢ rozmowy i
spotkania indywidualne z inicjatywy nauczycieli lub na prosbe rodzicow.
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3. Formy wspoélpracy uzaleznione s3 od przyjetych do realizacji zadan programowych
przedszkola i ustalane sg na drodze porozumien.

4, Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

5. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicoOw nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) respektowanie uchwat rady pedagogicznej,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez petnoletnia upowazniong
osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

d) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
e) przyprowadzanie do przedszkola dziecka czystego, zadbanego i zdrowego,

f) informowanie o przyczynach niecobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach i chorobach zakaznych.

6. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola, rocznego planu pracy oraz planow pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwanie porad i1 wskazoéwek dotyczacych przyczyn trudnosci wychowawczych,
dydaktycznych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z pracy
przedszkola.

§ 16.

1. Do przedszkola ucze¢szczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

1.1) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

2.1) Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.
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2.2) Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

3. Przez niespelnianie obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica i przeprowadza komisja
rekrutacyjna powolana przez dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.
6. Komisja ustala regulamin w oparciu o ktéry przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne.

7. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku, na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.

8. Rodzice dzieci uczgszczajacych juz do przedszkola w danym roku szkolnym wypetniaja
deklaracj¢ o kontynuowaniu, a ztozenie deklaracji w terminie, czyli w terminie ustalonym

przez organ prowadzacy, jest jednoznaczne z przyjeciem dziecka na kolejny rok szkolny.

9. Szczegotowe zasady przyjmowania do przedszkola zawarte sa w Regulaminie
postepowania rekrutacyjnego.

10. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku wg harmonogramu ustalonego
przez organ prowadzacy:

a) w kwietniu — deklaracja rodzicow o pozostaniu badZ zmianie placowki,

b) w kwietniu — wydawanie i odbior kart od rodzicow / opiekunow zglaszajacych
dziecko do przedszkola po raz pierwszy,

c) w maju — kwalifikacja dzieci do przedszkola na najblizszy rok szkolny oraz
wywieszenie imiennej listy dzieci przyjetych do przedszkola.

11. Liczba dzieci przyjetych do przedszkola nie moze by¢ wyzsza niz liczba miejsc w
przedszkolu i obowigzujaca norma na oddziat.

12. Dyrektor ma prawo skresli¢ z listy wychowankow przedszkola dziecko w przypadku gdy:
a) jest nieobecne w przedszkolu powyzej 14 dni bez powiadomienia przedszkola,

b) rodzic nie wnidst zadnych naleznych optat przez dwa okresy ptatnosci.

13. W przedszkolu wychowankowie maja prawo do:

1) stalej opieki ze strony pracownika pedagogicznego,

2) pobytu i opieki w czasie godzin pracy rodzicow (czas pobytu dziecka w przedszkolu

powinien by¢ zgodny z deklaracjg ztozong przez rodzicow na karcie zgloszenia dziecka do
przedszkola oraz w umowie — nie dtuzej niz 9 godzin dziennie),
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3) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej i w oparciu o obowigzujace programy pracy,

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz psychicznej i
poszanowania godnosci osobistej zgodnie z art. 37 Konwencji o prawach dziecka,

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

14. W przedszkolu wychowankowie maja obowigzek:

1) sprzatania zabawek, przyborow po skonczonej zabawie, innej aktywnosci np. plastycznej,
2) doktadnie wypetnia¢ powierzone zadania np. dyzury,

3) przestrzega¢ wewngtrzne oddzialowe regulaminy, normy i zasady panujgce w przedszkolu,
4) wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

5) podporzadkowania si¢ nakazom dotyczacym zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w
przedszkolu, w ogrodzie, podczas spacerow i wycieczek,

6) poszanowania praw rowiesnikow, w tym prawa do wspolnej zabawy,
7) kulturalnie zachowywac si¢ w przedszkolu, domu, miejscach publicznych.
§17.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna.
4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;.
Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna Przedszkola Nr 96 w Poznaniu 30.03.2017 r.

Statut zawiera 17 paragrafow.
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